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TITULO I. DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1: El presente Reglamento establece las normas sobre evaluacién, calificacién y
promocién de los estudiantes que cursan los niveles de educacién parvularia, basica y
media del Colegio de Aplicacion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 67 de
2018 y las orientaciones del Ministerio de Educacion. Ha sido formulado para ser usado en
contexto de la emergencia sanitario producto del COVID-19.

Art. 2: Se contempla lo siguiente para la elaboracion de este Reglamento:
- El Proyecto Educativo Institucional del Colegio de Aplicacién
- Normativas Curriculares Vigentes, las cuales se sefalan a continuacién:

Educacién Parvularia Decreto 481/2018

1° a 6° basico Decreto 2960/2012 y sus posteriores actualizaciones.
7° a 8° basico Decreto 169/2014 y sus posteriores actualizaciones.
1°y 2° medio Decreto 1264/2016 y sus posteriores actualizaciones.

Decreto 193/2019

Plan Comun Plan Diferenciado
Lengua y Literatura Participacidén y argumentacién
Matemdtica en democracia.

) Inglés Probabilidades y estadistica

3"y 4° medio Filosofia descriptiva e inferencial.

Ciencias para la ciudadania Biologia de los ecosistemas.
Educacion Ciudadana Ciencias del ejercicio fisico y
Educacion Fisica deportivo.
Historia, Geografia y Cs. Geografia, territorio y desafios
Sociales socioambientales.
Orientacion Interpretacion musical.

Art. 3: Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
reguladas por este decreto.
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b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefanza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocidén: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

f) Actividades Sincrénicas: Actividades que realiza el estudiante con apoyo del docente de
manera presencial o “a distancia” durante el desarrollo de la clase en un mismo intervalo
de tiempo de modo que le permita reunirse e intercambiar ideas y experiencias sobre
diversos temas. Los estudiantes tienen la oportunidad de aprender e interactuar en el
momento (o “en vivo”) con su profesor y sus compafieros

g) Actividades Asincronicas: Actividades que realiza el estudiante de manera auténoma,
en el hogar o con apoyo de algun adulto.

h) Plataformas digitales: Medio informatico que permite establecer contacto organizado
dentro de la comunidad educativa, permitiendo planificar y ejecutar diversas tareas, tanto

en el dmbito pedagdgico como administrativo.

Art. 4: El establecimiento funcionard en periodos escolares trimestrales, considerando una
semana de vacaciones al término de cada uno de esos periodos.

Art. 5: De las edades de ingreso a los distintos niveles de educacién.

a) Para ingresar a Educacién Parvularia:

-Primer Nivel Transicién (Pre-Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.
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-Segundo Nivel de Transicion (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

b) Para ingresar a Educacion Bdsica:

-Primer afio Basico: edad minima, 6 afos cumplidos al 31 de marzo del afio
correspondiente.

c) Para ingresar a Educacién Media:

-Primer afio de Ensefianza media: un estudiante podrd ingresar a los cursos de 1°, 2°, 3° y
4° medio con la edad maxima de 18, 19, 20 y 21 afios respectivamente.

d) Edad maxima de permanencia en ensefianza basica: 17 afnos cumplidos.

TITULO II. DE LAS EVALUACIONES

Art. 6: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos
para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes.

Art. 7: La normativa de evaluacién se respalda en:

- Un criterio de seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los
estudiantes, que se refleja en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en
éstas, a partir de la interpretaciéon de acuerdo con la escala de evaluacién utilizada. En
este sentido la escala de evaluacidon a utilizar es de un 60% de exigencia para la
aprobacién de los objetivos medidos.

- Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus
logros en forma concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

- Los procedimientos generales son consecuentes con el Proyecto Educativo Institucional.

Art. 8: Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacién (pautas, rubricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de
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especificaciones) con las que se confeccionaran los instrumentos de evaluacién o seran
evaluados y calificados los estudiantes.

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, basado en el presente reglamento.

Art. 9: En el proceso de evaluacién participan de forma activa los estamentos de
Direccién, Coordinaciones de Ciclo, las y los docentes, las y los estudiantes y madres,
padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada uno de ellos los
siguientes roles:

a) Rol de los coordinadores de ciclo: Docentes encargados de la coordinacion,
programacion, organizacion, supervisién, retroalimentacién y evaluacién del desarrollo de
las actividades curriculares programadas.

b) Rol del docente: El docente tiene la responsabilidad del disefio, aplicacién vy
retroalimentacion del proceso de evaluacién, como una forma mas, de favorecer el
proceso de aprendizaje, realizando una planificacion y ejecucion de sus practicas
pedagdgicas en armonia entre los programas de estudio y los objetivos fundamentales
transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar, desarrollando habilidades,
actitudes y competencias, considerando siempre la individualidad y ritmos de aprendizaje
de los estudiantes.

c) Rol del estudiante: Debe ser el protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion,
no sélo de los contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la
participacién, la responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de
desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades.

d) Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos
de habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos
resultados se veran reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacion. Los
apoderados deben seguir las recomendaciones y sugerencias que profesores y/o
coordinadores les sefialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados. Asimismo,
es responsabilidad de los apoderados informar diagndsticos realizados por especialistas,
respecto de las necesidades educativas especiales que posean sus hijos.

Art. 10: Se establecen espacios para que los profesionales de la educacién puedan discutir
y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y
fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza. Estos espacios se pueden generar de manera
presencial u online, dependiendo de la contingencia sanitaria y los aforos permitidos
dentro del espacio fisico necesario.

Estas instancias seran:
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a) Reuniones de departamentos, en que los docentes definiran de manera articulada:
-Metodologias de trabajo

Las estrategias de evaluacién que utilizaran en su asignatura.

- El analisis de logro de los niveles de aprendizajes de los estudiantes.

- La frecuencia con la que se realizaran actividades evaluativas.

b) Consejos generales de profesores.

c) Reuniones de articulacién.

d) Reuniones de nivel.

e) Reuniones del Programa de Integracién Escolar.
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TITULO lil. DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Art. 11: Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacién,
segin los momentos u objetivos de ésta. Estas formas permitirdn conocer los
aprendizajes, habilidades y actitudes logradas por los y las estudiantes.

Art. 12: Se considerara dentro del proceso de evaluacién la socializacion de los
instrumentos de evaluacién (pruebas, pautas, rubricas, otras), de tal forma que los
estudiantes conozcan lo que se desea medir, como se medird y para qué se medira.

Art. 13: Los docentes utilizaran los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en
torno al proceso de ensefianza-aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias
gue permitan asegurar que todos los estudiantes logren los aprendizajes esperados para
su nivel o curso y asignatura.

Art. 14: De la evaluacion formativa.

a) La evaluacién formativa permite monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
alumnos, extrayendo evidencias que permitan tomar decisiones y ajustar la ensefianza en
el dia a dia en beneficio de los estudiantes.

b) Toda evaluacion formativa deberd contar con una pauta, rubrica u otra similar, que
busque medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

c) Dentro de las instancias que permiten llevar a cabo una evaluacion formativa se
sugieren:

- Entrevistas

- Retroalimentacion de pruebas

- Observacioén directa

- Autoevaluacién

- Revisidn de cuadernos

- Interrogaciones

- Elaboracién de proyectos

d) Se espera que el procedimiento de evaluacion formativa considere lo siguiente:

- Identificacién de los resultados deseados: acorde a los valores contemplados en el PEl y
gue son el sello institucional del establecimiento, asi como también las habilidades y
actitudes contempladas en las bases curriculares de cada asignatura.

- Determinar las evidencias y la evaluacion.

- Planificar las experiencias y la evaluacion.
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e) La evaluacion formativa se llevara a cabo durante el desarrollo de cada unidad, y en
cada una de las asignaturas.

Art. 15: De |la evaluacion sumativa.

a) La evaluacion sumativa nos permite certificar el aprendizaje de los alumnos, a través de
calificaciones representadas mediante un nimero.

b) Para las evaluaciones sumativas los docentes podran seleccionar cualquiera de los
siguientes instrumentos evaluativos de acuerdo a los momentos pedagédgicos y objetivos
de aprendizaje que se desean medir:

- Pruebas escritas (exclusivas para complementar el “producto final”).
- Trabajos en clases.

- Trabajos de investigacion (con énfasis en la indagacién).

- Trabajos practicos (maquetas, infografias, otros)

- Informes.

- Disertaciones.

- Elaboracién de proyectos.

- Exposiciones orales.

- Interrogaciones orales.

c) Toda evaluacion sumativa debera contar con una pauta, rubrica u otra similar, que
busque medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.
Art. 16: De la retroalimentacion.

a) La retroalimentacién debe ser una practica pedagdgica constante y oportuna para
asegurar el aprendizaje de los estudiantes.

b) El proceso de retroalimentacién debe priorizar:

- Describir lo que se ha logrado y como se puede mejorar

- Focalizarse en el trabajo o actividad

- Promover que los estudiantes corrijan los errores de manera auténoma
- Entregar la retroalimentacién en forma oportuna.

- Usar varias formas de retroalimentacidn: escrita, oral, individual o grupal
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c) El proceso de retroalimentacion debe evitar:

- Abordar varias metas simultdneamente. Entregar solo correcciones, comentarios o
premios.

- Focalizarse en la persona.

- Solucionar el problema o corregir el error del estudiante.

- Entregar la retroalimentacidon cuando ya no es posible utilizarla.

- Usar solo una forma de retroalimentacion.

Art. 17: De la calidad y la pertinencia de los procesos evaluativos.

Con el fin de resguardar la calidad y la pertinencia de las actividades de evaluacion,
promoviendo asi la motivacion de los estudiantes por seguir aprendiendo, se consideraran
los siguientes criterios:

a) Alineamientos con los aprendizajes: Es el criterio central de la validez de las
evaluaciones, por tanto, resguarda su calidad, ya que asegura que lo evaluado es lo
fundamental de la asignatura desde lo abordado en el curriculum y que implica el logro de
aprendizajes profundos y duraderos.

b) Evidencia evaluativa suficiente y variada: Se velara por contar con multiples evidencias
del aprendizaje utilizando diferentes agentes evaluativos:

- Heteroevaluacion: el docente es quien evalla a los estudiantes.
- Autoevaluacidén: es el mismo estudiante quien se evalua.
- Co evaluacioén: es la evaluacion entre estudiantes.

c) Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizaje que
los estudiantes han tenido oportunidades para aprender. Se debe velar por calificar solo
aquello que los estudiantes han tenido la oportunidad de aprender, aquellos contenidos,
habilidades y actitudes que se han intencionado y trabajado durante los procesos de
ensefanza — aprendizaje.

d) Situaciones evaluativas, que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que
promuevan la inquietud intelectual en los estudiantes. Se debe cautelar que las
situaciones evaluativas respondan a contextos auténticos para los estudiantes.

e) Estrategias evaluativas diversificadas: Se debe promover que la evaluacién responda

adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes, de modo
gue puedan mostrar lo que han aprendido.
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Art. 18: Se debera aplicar una evaluaciéon diagndstica o inicial al inicio del afio escolar o
cuando la situacién lo amerite. Asimismo, es imprescindible que se pueda recoger
informacién valida y confiable sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante
a través de la potenciacidon de los objetivos de aprendizaje para el conocimiento de sus
necesidades, caracteristicas, intereses y potencialidades, y del mismo modo, posibilitar el
despliegue de los mismos.

Art. 19: Las evaluaciones podran ser individuales (en modalidad de clases presenciales) o
bipersonales y/o grupales (solo para modalidad online), seguin el tipo de procedimiento
evaluativo: autoevaluacion, coevaluacion o heteroevaluacién pudiendo evaluar
conocimientos, habilidades y actitudes.

Art.20: El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, se evaluard
permanentemente, registrandose en el Informe de Desarrollo Personal y Social del
Estudiante, el cual se informard al final de cada trimestre y en las ocasiones que el
docente estime conveniente informar al apoderado. Los valores y actitudes de los
estudiantes podran ser evaluados, pero no calificados.

Art. 21: Ningun estudiante podra ser eximido de ninguna asignatura o electivo del plan de
estudios, incluidos aquellos que presenten alguna necesidad educativa especial.

Art. 22: La asistencia de los estudiantes a la aplicacién de un procedimiento de evaluacion,
es obligatoria, teniendo un nivel de 60% de exigencia para la obtencion de la calificacion.

Para la modalidad de aprendizaje online, el estudiante debera velar por cumplir con los
trabajos en las fechas establecidas por cada docente.

Art. 23: La inasistencia de los estudiantes a la aplicacién de procedimientos evaluativos
deberd ser justificada con un plazo de 2 dias habiles a través de la entrega de un
certificado médico o una justificacion de otro tipo del apoderado a Inspectoria, lo que
puede ser de manera presencial o via correo electrénico. La informacion respecto a las
justificaciones médicas se remitird desde inspectoria a coordinaciones de ciclo y profesor
jefe del estudiante. Este ultimo informara a los docentes de asignatura correspondientes.

Art. 24: Sera responsabilidad del docente de cada asignatura acordar junto con el
estudiante la aplicacién de la situacién e instrumento evaluativo pendiente, una vez que
se reintegre a clases luego de una inasistencia justificada de forma presencial o via correo
electrénico por el apoderado. El nivel de exigencia a aplicar en un procedimiento
evaluativo rezagado correspondera al 60%, con la posibilidad de acceder a la nota maxima
7,0.

Art. 25: Es absoluta responsabilidad del estudiante actualizarse en los contenidos vy las

clases que se han abordado en su ausencia, solicitando oportunamente material que haya
sido entregado en clases, asi como también las posibles evaluaciones pendientes.
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Art. 26: Para el estudiante que no se presente a la aplicacién de una evaluacidn
programada, y del mismo modo, carezca de certificado médico o de justificacidon
presencial o via correo electrdnico, se procedera a evaluarlo inmediatamente una vez que
se reincorpore a clases. Este estudiante accederd a un 70% de exigencia para la
evaluacién.

Art. 27: Eventos culturales, artisticos y deportivos. Eliminado de manera provisoria.
Art. 28: De los estudiantes deportistas de alto rendimiento.

a) Todos los estudiantes del Colegio que practiquen alguna actividad deportiva de alto
rendimiento deberan presentar la siguiente documentacién:

- Certificado que acredite tal condicién por parte de la entidad deportiva de la que forme
parte.

- Certificado de autorizacion de padres y/o tutores legales que apoyan la participacion del
estudiante en actividades deportivas de alto rendimiento.

- Carta de compromiso por parte del estudiante que explicite la responsabilidad de asumir
la flexibilidad horaria y un rendimiento académico que le posibilite la aprobacién en todas
las asignaturas comprendidas en el Plan de Estudios.

- Carga horaria que explicite los horarios y clases a los que asistira periddicamente.

b) Un estudiante deportista de alto rendimiento tendra la posibilidad de acceder a un
proceso de flexibilidad horaria durante todo el periodo lectivo, que le permita asistir a
clases y realizar su entrenamiento.

c) Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas comprendidas en el plan de
estudios.

d) Podra calificarse a un estudiante en evaluaciones remediales, solo cuando éstas
coincidan con algun evento o competencia deportiva y se encuentren debidamente
acreditadas mediante carta o certificado con firma y timbre de la persona responsable de
emitir tal documento (Comisién organizadora, Representante legal, u otros).

Art. 29: Los estudiantes que presenten impedimentos fisicos para integrarse a las
actividades de las diversas asignaturas, deberdn ser evaluados en forma diferente,
teniendo en consideracién sus caracteristicas y necesidades, sin que esto sea un perjuicio
para su calificacidn. Se incluye en este articulo a las estudiantes embarazadas.

Art. 30: La comunicacidn a los apoderados respecto de las fechas, formas y resultados de
las evaluaciones, se llevara a cabo a través de las distintas instancias y medios disponibles,
tales como reuniones de apoderados, informativos, entrevistas, entre otros, dejando
registro escrito de ello.
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Art. 31: Los resultados de las evaluaciones podran ser comunicados a los apoderados de
manera individual, en términos cuantitativos (notas parciales) y cualitativos (comentarios
u observaciones sobre los aprendizajes alcanzados), dejando registro escrito de estas
entrevistas.

Art. 32: Talleres JEC. Eliminado de manera provisoria.

Art. 33: Los estudiantes del Primer y Segundo Nivel de Transicién seran evaluados en
todos los aprendizajes esperados del plan de estudios, utilizando los siguientes conceptos:

OL= Objetivo Logrado, OD= Objetivo en Desarrollo, PL=Por Lograr, NO=No Observado.

Art. 34: El Primer y Segundo Nivel de Transicidon de Educacion Parvularia llevardn a cabo
sus evaluaciones de forma conceptual y registrando en forma permanente mediante:

- Pauta de Evaluacion.

- Listas de cotejo

- Escala de Apreciacion

- Rubrica

- Evaluacién Auténtica

- Pauta de Observacion Directa

- Registro Anecddtico, entre otros.

Art. 35: Las evaluaciones serdn registradas en la Pauta de Evaluacién para los Aprendizajes
Esperados de los Programas Pedagdgicos Primer y Segundo Nivel de Transicidn tres veces en el
ano lectivo. Asimismo, para favorecer la aplicacién de la pauta y optimizar el tiempo, es
posible recabar informacion a través de las siguientes instancias:

- Observacion espontanea de los nifios y niflas en distintos periodos de la jornada. Por
ejemplo, durante los recreos o didlogos espontaneos con los nifios y nifas.

- Informacion recogida durante el afo a través de registros anecddticos y/o de
observacion, portafolios, carpetas, escalas de apreciacion, etc.

- Situaciones de observacion generadas por la Educadora de Parvulos para favorecer la
visualizacién de algunos indicadores en particular.

Art. 36: Con el fin de obtener informacidn sistematica sobre los avances y aprendizajes
esperados que alcanzan los nifios y nifias de Nivel Transicidn, es necesario aplicar la pauta
tres veces al aflo, considerando:

- Primera evaluacién a inicios del afio, realizando un diagndstico del nivel de logro de
aprendizajes que tiene el grupo de nifos y nifas. Constituye un insumo para las
planificaciones que se elaboraran durante el primer trimestre.
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- Segunda evaluacidon a mediados del afio, con el objetivo de visualizar los avances que han
alcanzado los nifios y nifnas, y a partir de esto, reorientar el proceso educativo. Constituye
un insumo para las planificaciones del segundo y tercer trimestre.

- Tercera evaluacion al final del afio, para elaborar conclusiones sobre todo el afio escolar,
al comparar los resultados de la evaluacion diagndstica con la informacion aportada por la
evaluacién acumulativa. Ademads, constituye un insumo para informar a las familias.

Art. 37: La Pauta de Evaluacién para los Aprendizajes Esperados de los Programas
Pedagdgicos de Primer y Segundo Nivel de Transicion considera cuatro niveles de logro
progresivos en cuanto a exigencia:

< NT1: nivel de logro anterior a Primer nivel de Transicién.

NT1: nivel de logro de Primer nivel de Transicion.

NT2: nivel de logro de Segundo nivel de Transicion.

12 EGB: nivel de logro en Primer afio de Educacién General Basica.

Art. 38: El Primer y Segundo Nivel de Transiciéon de Educacion Parvularia contemplan el
“Informe al hogar” en forma trimestral que se entrega a las madres, padres y apoderados
de las nifias y nifios.

Art. 39: Al término de cada afio escolar en Nivel Transicion, se realizard un resumen anual
de resultados derivados de la Pauta de Evaluacion para los aprendizajes esperados de los
programas pedagogicos, el cual contempla el panorama grupal de la 1°, 2° y 3° evaluacidn,
cuyos resultados compondran un sélido conjunto de antecedentes para la formulacién de
objetivos y estrategias para fortalecer procesos articulatorios desde Primer Nivel de
Transicidon de Educacion Parvularia al 1° Basico inicialmente.
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TITULO IV. DE LAS CALIFICACIONES.

Art. 40: Los resultados de las evaluaciones expresadas como calificaciones en cada una de
las asignaturas, se registraran en el libro de clases utilizando la escala numérica del 1,0 al
7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién correspondiente al
60% de exigencia 4,0. Asimismo, los estudiantes obtendran durante el afio lectivo los
siguientes tipos de calificaciones:

a) Calificaciones parciales: Componen las calificaciones coeficiente 1 que el estudiante
obtenga en cada trimestre en las respectivas asignaturas del Plan de Estudio de
Educacion.

b) Calificaciones trimestrales: Corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones
parciales asignadas en el trimestre en cada asignatura. Esta calificacion se expresara con
un decimal sin aproximacién, por ejemplo: 4,85 se convierte en 4,8.

c) Calificaciones finales: Son las calificaciones trimestrales de cada asignatura referentes al
promedio aritmético de cuya cifra se expresard con un decimal sin aproximacién. La
calificacion final 3,9 se aumentara automaticamente a 4,0.

d) Promedio general: Es el promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por
el estudiante en cada asignatura. Esta cifra se expresara con un decimal, sin aproximacion.
El promedio general 3,9 se aumentard automaticamente a 4,0.

Art. 41: Se deberd cumplir con la cantidad minima de dos evaluaciones parciales por
semestre en cada asignatura. La cantidad final de evaluaciones por estudiante puede
variar, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y/o circunstancias que se
presenten durante el afio académico.

Las dos evaluaciones parciales minimas de cada asignatura deben incluir obligatoriamente
los siguientes elementos:

- Portafolio: Se refiere al conjunto de documentos de trabajo realizados por el estudiante
y que demuestran el esfuerzo, la dedicacion y participacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Este incluye guias, informes, fichas de trabajo, tareas, etc., que hayan sido
dadas a conocer por cada profesor de asignatura. Para la modalidad presencial, se
mantendra un portafolio fisico; mientras que, para la modalidad online, éste podra ser
tanto fisico como digital. El portafolio contribuira en un 70% para la nota final trimestral
de la asignatura.

- Producto Final: Consiste en una evaluacién final, que puede considerar una prueba
escrita, un trabajo y/o un proyecto. Esta evaluacién debe considerar los objetivos de
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aprendizaje trabajados durante cada trimestre y de los cuales se estipule en un
instrumento de evaluacion (rdbrica y/o tabla de especificaciones) sobre los que se va a
evaluar. El producto final tendrd un valor de un 30% para obtener la nota final trimestral
de la asignatura.

Cada profesor de asignatura deberd entregar por escrito un documento al estudiante y
apoderados sobre la aplicacion de los elementos PORTAFOLIO y PRODUCTO FINAL
incluyendo las orientaciones, pautas de trabajo y ribricas a utilizar que permitan guiar y
dar claridad de lo que debe realizar cada estudiante.

Art. 42: En las asignaturas de Religion y Orientacién, las calificaciones parciales seran
traducidas a una escala conceptual, para la obtencion del promedio trimestral y anual.
Estos conceptos, no incidirdn en la promocién del estudiante.

Las categorias evaluativas se definiran de la siguiente manera:
1,0 a 3,9 = INSUFICIENTE (1)

4,0 a 4,9 = SUFICIENTE (S)

5,0 a 5,9 = BUENO (B)

6,0 a 7,0 = MUY BUENO (MB)

Art. 43: De los Diagnosticos

a) La evaluacidn inicial o diagndstica: es un tipo de evaluacion formativa que permite
identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de
los aprendizajes que serian importantes de abordar en este proceso. Iniciado el afio
escolar, durante la primera y segunda semana se aplicard una evaluacién diagndstica para
evidenciar los aprendizajes que poseen los estudiantes en torno a las habilidades dadas en
cada asignatura consignadas en los programas de estudio, siendo ésta la primera de las
evaluaciones formativas.

En ensefianza basica y media se aplicard la evaluacion en todas las asignaturas y los
resultados seran registrados en libro de clases con plazo maximo el primer mes del afio
escolar bajo los términos de Insuficiente (1), Elemental (E) y Adecuado (A)

Cuadro N° 1: “Niveles de logros para evaluacién formativa diagndstica y de monitoreo”.

Nivel de logro Descripcién
Insuficiente (1) | El estudiante es capaz de recordar y comprender contenidos, asi como
0%-64% realizar tareas muy directas y sencillas, siguiendo instrucciones claras y

precisas, empleando algoritmos basicos, fdrmulas, revisiones basadas
en una consigna directamente entregada.
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Elemental (E) | El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas simples, asi
65%-74% como realizar inferencias, interpretaciones y razonamientos basicos.
Ademads elabora opiniones con fundamentos simples a partir de su
propia experiencia.

Adecuado (A) | El estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente modelos,
75%-100% técnicas o teorias a situaciones reales y complejas. Es capaz de
investigar, analizar, seleccionar, comparar y evaluar puntos de vista o
estrategias y decidir argumentadamente. Asimismo, es capaz de
reflexionar sobre su trabajo y proceso, pudiendo formular y comunicar
sus interpretaciones y razonamientos, apoyando el aprendizaje de
otros companeros.

En Educacidon Parvularia, se evaluard los ambitos: Desarrollo Personal y Social
Comunicacidn Integral, Interaccion y Comprension del entorno y. Los resultados deberan
ser registrados, con plazo maximo al término del primer mes del afio. Se expresaran en
términos: Logrado (L), Medianamente logrado (ML), Por lograr (PL) y No Observado (NO).

Cuadro N° 2: “Niveles de logro Educacion Parvularia”.

Nivel de logro Descripcién

Por lograr (PL) | El parvulo no manifiesta con claridad y comprension parte importante
0%-49% de los aprendizajes.

Medianamente | El parvulo manifiesta con dificultad, parcialmente o a un ritmo menor
logrado (ML) | el aprendizaje.
50%-69%

Logrado (L) | El parvulo manifiesta completamente los aprendizajes.
70%-100%

No observado | El aprendizaje no ha sido observado en el parvulo.
(NO)

b) El Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA): Es un diagndstico que serd realizado
durante las primeras semanas de marzo, enfocado en lectura, matematica y en el ambito
socioemocional.

Art. 44: Los docentes serdn los responsables de registrar las calificaciones de las diversas
asignaturas en el libro de clases.

Art. 45: El docente debera informar y retroalimentar al estudiante los resultados de sus
evaluaciones en un plazo maximo de 10 dias habiles luego de aplicado el instrumento. En
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este mismo plazo debe registrar estas calificaciones en el Libro de Clases y el sistema
online de gestion.

Art. 46: Si en una evaluacién sumativa un porcentaje del curso igual o superior al 50%
presenta un rendimiento insuficiente al dia de la evaluacidn, el docente de asignatura
informard al Coordinador de Ciclo correspondiente antes de registrar las calificaciones en
el libro de clases. Se realizard un andlisis del caso que considerard cobertura de
contenidos, metodologia empleada, coherencia de ejercicios en aula, habilidades
evaluadas y metodologia de evaluacién empleada. Posterior al analisis se procedera a
acordar la(s) accién(es) a seguir, las que pueden derivar en dos caminos:
a) Registrar las calificaciones de la evaluacién en el libro de clases con o sin reforzamiento
posterior.
b) Realizar un reforzamiento post evaluacién y luego aplicar evaluacién remedial. En
cuanto a la calificacion final de la evaluacidn, ésta puede ser de dos maneras:

e Elreemplazo de la calificacién original por la calificacién en remedial.

e El promedio de la calificacién original con la calificaciéon en remedial.

Art. 47: Si el docente decide que se debe rendir una nueva evaluacién, por motivos de
fuerza mayor, emocionales o de bajo rendimiento, debe informar a las personas
correspondientes, las calificaciones obtenidas anteriormente. Las situaciones evaluativas e
instrumentos de evaluacién deben ser revisados con el estudiante con el objeto de
analizarlos y tomar decisiones pertinentes frente a los mismos.

Art. 48: No podrad calificarse a ningun estudiante sin haber aplicado la evaluacién
respectiva.

Art. 49: En el caso de copia o plagio en una evaluacion por parte de un estudiante, el
resultado de dicha evaluacidn quedara sin efecto.

Con el objetivo de levantar evidencias sobre el aprendizaje que se queria evaluar en dicha
instancia, se realizara una evaluacién oral en un plazo maximo de cinco dias habiles una
vez detectada la falta, velando porque la nueva evaluacién cubra los mismos objetivos de
la primera.

En el caso de que el formato de evaluacién sea parte del objetivo a evaluar, la nueva
evaluacion mantendrd el formato original, pero con exigencia de un 70%.

Estas acciones no reemplazaran una posible sancién que se pudiese aplicar de acuerdo al
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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TITULO V. DE LA PROMOCION Y REPITENCIA.

Art. 50: De |la asistencia.

Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir a lo menos el 85% de las clases
establecidas en el Calendario Escolar Anual. No obstante, por razones debidamente
justificadas, Direccién y Coordinacién de Ciclo, consultando al Consejo de Profesores,
podran autorizar la promocion de estudiantes que tengan un porcentaje menor de
asistencia.

Art. 51: Del logro de objetivos.
Seran promovidos los estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

Art. 52: Acompafiamiento pedagdgico.

El acompafiamiento Pedagdgico es una instancia de soporte que presta el
colegio al estudiante que se encuentra en riesgo de repitencia o bien que
haya repetido de curso. Este soporte lo hard en forma directa el profesor de
asignatura y el profesor jefe, contando con el apoyo de otros profesionales
como la Psicologa, Educadora Diferencial, Terapeuta Ocupacional vy
Fonoaudidlogo, si el caso lo ameritara.

El primer monitoreo de los aprendizajes en los estudiantes lo realizaran los
profesores de asignatura, y serd deber de ellos mantener una comunicacién
fluida sobre los logros de sus estudiantes con el(la) Profesor(a) Jefe y el
Coordinador de Ciclo. Esto ayudard a responder a las alertas de apoyo a
tiempo.

Ademads del acompafiamiento pedagdgico, se estableceran alertas acerca de

aquellos estudiantes que pudiesen presentar riesgo de repitencia, las que
tendrdn lugar en cuatro oportunidades durante el proceso de aprendizaje.
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a) FasedeAlertal

En el informe de notas del término del primer trimestre, que entrega el
Profesor Jefe, deberd alertar los casos que hasta ese momento no cumplan
con los requisitos de promocidon de asistencia y logro de objetivos de
aprendizaje. Esta alerta deberd ser enviada a la Coordinacién de Ciclo
correspondiente y Convivencia Escolar, quién en conjunto con la profesora o
profesor que ejecutara el acompafamiento pedagdgico en forma directa, y el
equipo multiprofesional de apoyo, adoptaran las medidas y/o estrategias
pedagdgicas para el estudiante, dando inicio al acompafiamiento pedagdgico.

El Profesor Jefe mantendrd informado al estudiante y a los padres, a quienes
les solicitara, si es necesario, el apoyo de un especialista externo para
complementar las medidas de acompafiamiento pedagégico disefiadas por el
colegio.

b) Fase Alerta 2

En el Consejo de Evaluaciéon del segundo trimestre se revisaran los casos en
situacion de riesgo de repitencia con las medidas adoptadas, de modo de
ajustar lo realizado a favor del proceso de acompanamiento al alumno
durante el tercer semestre.

La Coordinacion de Ciclo en conjunto con el Profesor Jefe, informaran al
estudiante y a los padres, y les solicitar3, si es necesario, mantener, ajustar o
incluir apoyo de especialista externo para complementar el acompafiamiento
pedagdgico del colegio.

Los padres deben ser agentes de apoyo para el aprendizaje de los nifios, por
tanto, se espera de ellos un monitoreo constante del aprendizaje académico y
formativo de sus hijos, de modo de cumplir con el deseo de unién entre la
Familia y el Colegio a favor del aprendizaje integral de nuestros nifios y
adolescentes.

c) Resoluciones del proceso de acompafiamiento pedagogico

En el Consejo de Evaluacion de cierre del tercer trimestre se revisara la
situacién final de los casos en situacidn de riesgo de repitencia.

d.1) Para aquellos estudiantes que ya no se encuentren en situacién
de riesgo de repitencia se procedera de la siguiente manera:
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- Se evaluard la necesidad de continuar con un plan de
acompanamiento pedagogico para el primer trimestre del afio
siguiente. Situacion que serd informada al estudiante y al
apoderado, si es necesario, mantener, ajustar o requerir apoyo
de especialista externo para complementar el
acompanamiento pedagdgico del colegio, esto para el primer
trimestre del afio siguiente.

Toda la informacién del proceso de acompaiiamiento deberd
ser considerada en la entrega de curso para el afo siguiente.

d-2) Para aquellos estudiantes que continden en situacion de riesgo
de repitencia, de modo tal de tomar una decision respecto de la
promocién de estos casos, la Coordinacidon de Ciclo solicitard un
informe de notas detallado de todas las calificaciones del estudiante
obtenidas durante el afio. Este informe lo elaborara el profesor jefe,
el cual contenga en detalle lo siguiente:

- el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante
el afio;

- la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y los logros de su grupo curso y la consecuencia que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior;

- las consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacion del estudiante y que ayuden a identificar
cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

Art. 53: Resolucién de promocién o repitencia.

El Consejo de Profesores del curso respectivo junto a la Coordinacién de
Ciclo correspondiente, leerd y analizara los informes, y presentara una
propuesta al equipo Directivo para tomar una decisién sobre la promocion
0 no aprobacidn del estudiante que se encuentre en situacion de riesgo de
repitencia.

Una vez tomada la decision se informara al estudiante y sus padres y/o
apoderados de la resoluciéon a su situacién de riesgo de repitencia. La
situacién final de promocién o repitencia de los estudiantes serd

informada la primera quincena de diciembre.

Para ambos casos, ya sea de promocidn o de repitencia, se debera disefiar
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un plan de acompafiamiento pedagdgico y socio emocional para el
estudiante durante el ano siguiente. Este plan sera disefiado por el
profesor jefe y el coordinador de ciclo correspondiente, y presentado al
equipo de apoyo.

El proceso de acompafiamiento serd monitoreado por la Coordinacién de
Ciclo correspondiente.

Toda la informacidn del proceso de acompafiamiento debe considerarse
en la entrega de curso para el afio siguiente.
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